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MESAJUL
. PIRECTORULUI
,“GENERAL

Exercitiul financiar 2025-2026 a
reprezentat pentru Farmexim un nou pas
in consolidarea angajamentului nostru
fata de dezvoltarea durabila si fata de
rolul pe care il avem in asigurarea
accesului pacientilor din Romania la
produse farmaceutice si servicii logistice
de inalt4 calitate. intr-un context
economic caracterizat de volatilitate, de
presiuni asupra lanturilor de aprovizionare
si de accelerarea cerintelor privind
raportarea de sustenabilitate, am
continuat sa investim in eficienta
operationald, in oameni si in reducerea
impactului asupra mediului.

Ca parte a PHOENIX group, impartasim
aceeasi viziune privind construirea unui
sistem de sanatate rezilient si
responsabil. Strategia noastra de
sustenabilitate este integrata in modelul
de afaceri si urmareste sa genereze
valoare pe termen lung pentru pacienti,
clienti, angajati, furnizori si comunitatile in
care activdm. Intelegem ca performanta
economica si responsabilitatea fata de
mediu si societate nu sunt obiective
separate, ci elemente complementare
care contribuie la dezvoltarea durabila a
companiei.

in anul financiar 2025-2026 am continuat
sa dezvoltam infrastructura logistica si sa
implementam masuri pentru optimizarea
consumului de resurse. Investitiile
realizate in eficienta energetica siin
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utilizarea surselor regenerabile de energie
au contribuit la reducerea dependentei de
resurse conventionale si la consolidarea
rezilientei operationale. Productia de
energie electrica prin instalatiile
fotovoltaice a crescut semnificativ fata de
exercitiul financiar anterior, reflectand
efectele investitiilor realizate in
infrastructura energetica si sustinand
obiectivele de decarbonizare asumate de
companie.

Apoi, am continuat sa monitorizam si sa
gestionam emisiile de gaze cu efect de
sera conform metodologiei GHG Protocol.
in exercitiul financiar 2025-2026, emisiile
totale ale Farmexim au fost de 5.700,11
tCO,e, comparativ cu 5.913,72 tCO,ein
anul precedent. Aceasta evolutie confirma
faptul ca masurile implementate pentru
optimizarea consumului de energie si
combustibili incep sa produca rezultate,
chiar daca activitatea de distributie
farmaceutica presupune in continuare un
consum semnificativ de resurse
energetice si utilizarea unei flote extinse
de transport.

Reducerea amprentei de carbon ramane
una dintre prioritatile noastre strategice.
Analizam permanent oportunitati pentru
modernizarea flotei de transport,
optimizarea rutelor logistice, cresterea
ponderii vehiculelor cu emisii reduse si
extinderea utilizarii energiei regenerabile
in operatiunile companiei.
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Aceste initiative sunt complementare
obiectivelor PHOENIX group privind
reducerea impactului asupra climei si
contribuie la atingerea obiectivelor
europene de neutralitate climatica.

Responsabilitatea noastra se extinde
dincolo de performanta de mediu. La
finalul exercitiului financiar, Farmexim avea
591 de angajati, care reprezinta principalul
motor al dezvoltarii companiei. Investim
constant in dezvoltarea profesionalg, in
sdnatatea si securitatea la locul de munca
Si in crearea unui mediu organizational
bazat pe respect, colaborare si incluziune.
Diversitatea competentelor si experientelor
colegilor nostri contribuie la mentinerea
unui nivel ridicat al serviciilor oferite
clientilor si partenerilor.

In relatia cu comunitatea, am continuat s&
sustinem initiative educationale, medicale
si sociale, precum si proiecte care
promoveaza accesul la educatie, cercetare
si dezvoltarea sistemului de sanatate.
Credem ca o companie responsabila
trebuie sa contribuie activ la dezvoltarea
comunitatilor in care isi desfasoara
activitatea, iar implicarea sociala reprezinta
o componenta esentialad a culturii
organizationale.

Raportul de sustenabilitate pentru
exercitiul financiar 2025-2026 reflecta
progresul inregistrat in domeniul mediului,
al responsabilitatii sociale si al guvernantei
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corporative si evidentiaza directiile de
dezvoltare pentru perioada urmatoare.
Raportarea a fost realizata in concordanta
cu principiile recunoscute la nivel
international privind transparenta si
raportarea performantei ESG si urmareste
sa ofere tuturor partilor interesate o
imagine clara asupra modului in care
Farmexim creeaza valoare responsabil si
sustenabil.

Privind spre viitor, vom continua sa
investim in digitalizare, eficienta
operationald, reducerea emisiilor de gaze
cu efect de sera, dezvoltarea
competentelor angajatilor si consolidarea
lantului de aprovizionare. Suntem convinsi
ca succesul pe termen lung al companiei
depinde de capacitatea noastra de a
raspunde provocarilor economice, sociale
si climatice prin inovatie, colaborare si
responsabilitate.

Le multumesc tuturor colegilor,
partenerilor, clientilor si furnizorilor pentru
profesionalismul si increderea acordata.
Impreund vom continua s& dezvoltdm un
model de afaceri responsabil, capabil sa
sustina performanta economica si sa
contribuie la un sistem de sanatate mai
eficient si mai sustenabil pentru generatiile
viitoare.

Nikolay Kolev
Managing Director Farmexim | Help Net
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2. DESPRE FARMEXIM
’

Farmexim este unul dintre principalii
distribuitori de produse farmaceutice si
servicii logistice pentru sectorul sanatatii
din Romania, avand un rol esential in
asigurarea continuitatii aprovizionarii cu
medicamente si produse medicale céatre
farmacii, spitale si alti furnizori de servicii
medicale. Prin apartenenta la PHOENIX
group, unul dintre cele mai importante
grupuri europene din domeniul distributiei
farmaceutice si al serviciilor integrate de
sanatate, compania beneficiaza de
expertiza internationald, standarde
operationale comune si acces la bune
practici in domeniul sustenabilitatii si al
guvernantei corporative.

Modelul de afaceri al Farmexim este
construit in jurul unei misiuni clare:
asigurarea disponibilitatii produselor
farmaceutice in conditii de siguranta,
eficienta si calitate, contribuind astfel la
buna functionare a sistemului de
sanatate din Romania.

Activitatea companiei presupune
gestionarea unui lant logistic complex, in
cadrul caruia fiecare etap3, de la
aprovizionare si depozitare pana la
transport si livrare, este organizata pentru
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a raspunde cerintelor ridicate privind
calitatea, trasabilitatea si siguranta
produselor distribuite.

Prin infrastructura sa logistica, Farmexim
deserveste un numar semnificativ de
clienti la nivel national si gestioneaza
zilnic volume importante de produse,
inclusiv medicamente care necesita
conditii speciale de depozitare si
transport. Acest model operational
implica un consum relevant de energie,
combustibili si alte resurse, motiv pentru
care eficienta utilizarii acestora
reprezinta o componenta strategica a
managementului companiei.

in exercitiul financiar 2025-2026,
activitatea Farmexim s-a desfasurat intr-
un context caracterizat de presiuni
inflationiste, volatilitatea costurilor cu
energia si combustibilii, precum si de
continuarea procesului de adaptare la
noile cerinte europene privind raportarea
de sustenabilitate. in acest context,
compania a urmarit simultan mentinerea
performantei economice si reducerea
impactului asupra mediului, prin investitii
in infrastructura, digitalizare si
optimizarea proceselor logistice.
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2. DESPRE FARMEXIM
’

Activitatea Farmexim genereaza valoare
pentru pacienti si, in acelasi timp,
compania creeaza valoare economica
pentru furnizori, clienti, angajati si
actionari, precum si valoare sociala prin
contributia la functionarea sistemului
national de sanatate.

Procesul de creare a valorii incepe prin
colaborarea cu producatori si furnizori
de produse farmaceutice, continua prin
activitatile de receptie, depozitare si
control al calitatii si se finalizeaza prin
distributia rapida si sigura catre
beneficiari. In toate aceste etape sunt
integrate procese de monitorizare a
calitatii, management al riscurilor si

Totodatd, Farmexim acorda o atentie
deosebita relatiei cu angajatii,
considerand ca dezvoltarea
competentelor profesionale si
mentinerea unui mediu de lucru sigur
constituie elemente esentiale pentru
succesul pe termen lung.

Investitiile in digitalizare si automatizare
contribuie atat la cresterea eficientei
operationale, cat si la reducerea
riscurilor asociate activitatilor logistice.

control al conformitatii cu reglementarile
aplicabile.

Activitatea Farmexim genereaza
valoare prin furnizarea unor servicii
logistice eficiente si fiabile, care
contribuie la disponibilitatea continua
a medicamentelor pentru pacienti.
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2. DESPRE FARMEXIM
’

In ultimii ani, sustenabilitatea a devenit
un element central al strategiei de
dezvoltare a Farmexim. Compania
recunoaste ca activitatea de distributie
farmaceutica genereaza impact asupra
mediului prin consumul de energie,
utilizarea combustibililor pentru
transport, producerea de deseuri Si
utilizarea agentilor frigorifici in
echipamentele de racire.

In acelasi timp, Farmexim are
responsabilitatea de a asigura accesul
continuu la produse esentiale pentru
sanatatea populatiei, ceea ce presupune
mentinerea unor operatiuni logistice
robuste si reziliente.

Abordarea sustenabilitatii urmareste
identificarea unui echilibru intre

performanta economica, protectia
mediului si responsabilitatea sociala. In
acest sens, compania integreaza
obiectivele de sustenabilitate in
procesele decizionale si in planurile de
investitii, evaludnd permanent
oportunitatile de reducere a impactului
asupra mediului si de crestere a
eficientei utilizarii resurselor.

in exercitiul financiar 2025-2026,
Farmexim a continuat implementarea
unor masuri de optimizare a consumului
energetic si de reducere a emisiilor de
gaze cu efect de serd. Cresterea
productiei de energie din surse
regenerabile, modernizarea
infrastructurii si monitorizarea
consumurilor reprezinta exemple
concrete ale acestei abordari.
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2. DESPRE FARMEXIM
’

Ca parte a PHOENIX group, Farmexim
contribuie la implementarea obiectivelor
de sustenabilitate stabilite la nivelul
grupului si beneficiaza de politici si
instrumente comune privind
managementul mediului, etica in afaceri,
drepturile omului si guvernanta
corporativa.

Integrarea in cadrul grupului permite
schimbul de bune practici si dezvoltarea
unor solutii comune pentru reducerea
impactului asupra mediului si cresterea
rezilientei lantului de aprovizionare.

Strategia de sustenabilitate a PHOENIX
group pune accent pe reducerea
emisiilor de gaze cu efect de ser3,
utilizarea eficienta a resurselor,
dezvoltarea capitalului uman si
consolidarea unui sistem de sanatate
accesibil si rezilient.
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Doctors

Farmexim adapteaza aceste directii
strategice la specificul operatiunilor din
Romania si urmareste implementarea
lor prin obiective si indicatori masurabili.

In acelasi timp, compania monitorizeaza
evolutia cadrului legislativ european
privind raportarea de sustenabilitate si
taxonomia activitatilor economice
sustenabile, pregatindu-se pentru
cerintele tot mai complexe privind
transparenta si raportarea performantei
ESG.
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2. DESPRE FARMEXIM

Perspective de dezvoltare

Pe termen mediu si lung, Farmexim isi
propune sa continue investitiile in
digitalizarea proceselor logistice,
extinderea utilizarii energiei regenerabile,
eficientizarea consumului de resurse si
reducerea amprentei de carbon.

Totodata, compania va continua sa
investeasca in dezvoltarea profesionala
a angajatilor si in consolidarea relatiilor
cu partenerii si furnizorii, contribuind

astfel la dezvoltarea unui lant de
aprovizionare responsabil si rezilient.

Prin integrarea principiilor
sustenabilitatii in toate domeniile de
activitate, Farmexim urmareste sa
creeze valoare pe termen lung pentru
toate partile interesate si sa isi
consolideze pozitia de partener de
incredere in cadrul sistemului de
sanatate din Romania.

9 04/08/2026 Raport de sustenabilitate 2025-2026

Internal

j FARMEXIM

a PHOENIX company



3. DESPRE ACEST RAPORT
’

Prezentul Raport de sustenabilitate
prezinta performanta Farmexim in
domeniul mediului, responsabilitatii
sociale si guvernantei corporative pentru
exercitiul financiar 1 februarie 2025 - 31
ianuarie 2026.

Raportul reflecta angajamentul
companiei pentru o0 comunicare
transparenta cu toate partile interesate
si ofera o imagine de ansamblu asupra
modului in care principiile dezvoltarii
durabile sunt integrate in activitatea
curenta si in procesul decizional.

Distributia farmaceutica reprezinta un
sector strategic pentru functionarea
sistemului de sanatate, iar
responsabilitatea unei companii precum
Farmexim depaseste performanta
economica. Asigurarea continuitatii
aprovizionarii cu medicamente trebuie
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realizata in paralel cu utilizarea eficienta
a resurselor, reducerea impactului
asupra mediului si crearea unui mediu
de lucru sigur si incluziv pentru angajati.

Prin acest raport ne propunem sa oferim
o imagine echilibrata asupra
performantelor obtinute, evidentiind atat
progresele inregistrate, cat si domeniile
in care sunt necesare investitii Si
imbunétatiri suplimentare. Consideram
ca transparenta reprezinta un element
esential al relatiei cu actionarii,
autoritatile, clientii, furnizorii, institutiile
financiare si comunitatea.

Raportul urmareste séa prezinte nu doar
rezultatele obtinute in perioada de
raportare, ci si contextul in care acestea
au fost generate, principalele provocari
intdmpinate si directiile strategice pentru
exercitiile financiare urmatoare.
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3. DESPRE ACEST RAPORT
’

Informatiile prezentate in acest
document acopera activitatile
desfasurate de Farmexim pe parcursul
exercitiului financiar 2025-2026.

Datele raportate includ operatiunile
logistice, activitatile de distributie,
infrastructura de depozitare si transport,
precum si informatiile referitoare la
resursele umane si la implicarea
companiei in comunitate.

Indicatorii de mediu includ consumurile
de energie electrica, gaze naturale si
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combustibili, productia de energie
regenerabila, utilizarea agentilor
frigorifici, cantitatile de deseuri generate
si gestionate, precum si inventarul
emisiilor de gaze cu efect de sera
aferente categoriilor Scope 1, Scope 2 si
Scope 3.

Indicatorii sociali reflecta structura
personalului, caracteristicile
demografice ale angajatilor, dezvoltarea
profesionald, sanatatea si securitatea in
munca, precum si implicarea companiei
in proiecte cu impact social.
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3. DESPRE ACEST RAPORT
’

Raportul a fost elaborat in concordanta
cu principiile si cerintele aplicabile
raportarii de sustenabilitate la nivel
european.

in procesul de elaborare au fost avute in
vedere prevederile Directivei privind
raportarea de sustenabilitate a
intreprinderilor (Corporate Sustainability
Reporting Directive — CSRD),
Standardele Europene de Raportare
privind Sustenabilitatea (European
Sustainability Reporting Standards -
ESRS), precum si cerintele
Regulamentului (UE) 2020/852 privind
instituirea unui cadru pentru facilitarea
investitiilor durabile (Taxonomia UE).

Totodata, metodologia utilizata este
aliniata politicilor si principiilor de
raportare aplicate la nivelul PHOENIX
group, ceea ce permite comparabilitatea
indicatorilor si consolidarea informatiilor
la nivel de grup. in m&sura in care a fost
posibil, indicatorii au fost calculati
utilizand metodologii recunoscute la
nivel international, inclusiv GHG Protocol
pentru inventarul emisiilor de gaze cu
efect de sera.

Procesul de raportare urmareste
respectarea principiilor de relevant3,
comparabilitate, acuratete,
completitudine si transparenta, astfel
incat informatiile prezentate sa poata
sprijini procesul decizional al tuturor

partilor interesate.

12 04/08/2026

Internal

j FARMEXIM

a PHOENIX company



3. DESPRE ACEST RAPORT
’

Datele utilizate in cadrul raportului au
fost colectate din sistemele interne ale
companiei si din documentatia
operationala aferentd exercitiului
financiar.

Informatiile privind consumurile
energetice si de combustibili provin din
evidentele operationale si financiare ale
companiei, iar indicatorii referitori la
emisiile de gaze cu efect de sera au fost
calculati utilizand factori de emisie
recunoscuti si metodologia GHG
Protocol.

Datele privind resursele umane au fost
furnizate de departamentul de Resurse
Umane, iar informatiile privind activitatile
sociale si implicarea in comunitate au
fost colectate in colaborare cu
departamentele responsabile de
comunicare si responsabilitate
corporativa.

Inainte de publicare, informatiile au fost
analizate si verificate din perspectiva
coerentei si comparabilitatii cu
perioadele anterioare, pentru a reduce
riscul unor erori sau neconcordante si
pentru a asigura o imagine fidela asupra

performantei companiei.
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3. DESPRE ACEST RAPORT
’

Farmexim considera ca dezvoltarea unei organizatiile profesionale, institutiile
afaceri sustenabile presupune financiare si comunitéatile locale.
mentinerea unui dialog constant cu Dialogul cu aceste categorii se
toate categoriile de parti interesate. desfdsoara prin relatiile comerciale
Intelegerea asteptarilor si preocupérilor curente, intalniri periodice, evaluari ale
acestora contribuie la fundamentarea satisfactiei clientilor, consultari cu
deciziilor strategice si la identificarea angajatii, colaborari cu organizatiile
domeniilor in care compania poate profesionale si participarea la initiative si
genera valoare pe termen lung. proiecte din domeniul sanatatii.
Printre principalele categorii de parti Informatiile rezultate din aceste
interesate se numara pacientii, interactiuni contribuie la identificarea
farmaciile, spitalele, producatorii si temelor relevante pentru strategia de
furnizorii de produse farmaceutice, sustenabilitate si pentru dezvoltarea
autoritatile publice, angajatii, viitoare a companiei.
Furnizori
Angajati

Parteneri

o .
din

s

v
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Autoritati / /

Pacienti

Institutii
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3. DESPRE ACEST RAPORT
’

In contextul noilor cerinte europene
privind raportarea de sustenabilitate,
Farmexim continua procesul de integrare
a principiului dublei materialitati in
evaluarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor asociate activitatii sale.
Compania urmareste atat impactul pe
care operatiunile il au asupra mediului si
societatii, cat si modul in care factorii ESG
pot influenta performanta financiara si
rezilienta afacerii.

in exercitiul financiar 2025-2026,
principalele teme identificate ca fiind
relevante includ schimbarile climatice,

Tema ESG

Accesul pacientilor la medicamente si servicii farmaceutice
Siguranta pacientului si calitatea medicamentelor

Etica profesionala, conformitate si anticoruptie
Protectia datelor si securitatea informatiilor
Continuitatea operationala si securitatea lantului logistic
Dezvoltarea si retentia angajatilor

Séanatatea si securitatea angajatilor

Lant de aprovizionare responsabil

Reducerea emisiilor de GES

Eficienta energetica a depozitelor si transportului
Transport si logistica sustenabila

Gestionarea deseurilor farmaceutice

Gestionarea agentilor frigorifici

Adaptarea la schimbarile climatice

Achizitii responsabile si evaluarea furnizorilor
Diversitate, echitate si incluziune

Implicare in comunitate si educatie pentru sanatate
Economia circulara si reducerea consumului de resurse
Consumul de apa

Biodiversitate si utilizarea terenurilor

15 04/08/2026
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Impact asupra societatii si
mediului

NNWRADMWOPRWAPMNOWADMDdMOAOD DO O

eficienta energetica, emisiile de gaze cu
efect de sera, utilizarea resurselor,
gestionarea deseurilor, sanatatea si
securitatea angajatilor, dezvoltarea
competentelor profesionale, etica in
afaceri si rezilienta lantului de
aprovizionare.

Aceste domenii reprezinta baza
strategiei de sustenabilitate a Farmexim
si vor continua sa fie monitorizate prin
indicatori specifici si obiective
masurabile, in concordanta cu strategia
PHOENIX group si cu evolutia cadrului
european de raportare.

Impact financiar asupra

- Nivel materialitate
companiei

Critica

Critica

Critica

Foarte ridicata
Foarte ridicata
Foarte ridicata
Foarte ridicata
Foarte ridicata
Ridicata
Ridicata
Ridicata
Ridicata
Moderata
Ridicata
Ridicata
Ridicata
Ridicata
Moderata
Scazuta
Scazuta
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3. DESPRE ACEST RAPORT

Matricea de dubla materialitate

5
- Accesul pacientilor la
Continuitatea ; P L o
. .. medicamente si servicii
operationala si T
L T farmaceutice
securitatea lantului
logistic Etica profesionalg,
. . conformitate si
Protectia .datelor si anticoruptie
Achiziti bile si securitatea
chizitii responsabile si ; " . ) o
; SAPlE S informatiilor iquran ientului si
evaluarea furnizorilor ! Sgu anta pacie tuluisi |
calitatea medicamentelor
4 Sanatatea si

securitatea angajatil

Dezvoltarea gi /
retentia

Eficienta energetica a angajatilor
depozitelor si Lant de '
transportului aprovizionare -

responsabil Reducerea emisiilor de

GES

Adaptarea la Transport si logistica
schimbdrile climatice sustenabild

Gestionarea agentilor

frigorifici
Economia circulara si Implicare in comunitate Gestionarea de§eurllor
reducerea consumului si educatie pentru farmaceutice

de resurse " sainatate

Impact financiar asupra companiei
w

Diversitate, echitate si

incluziune
2
Consumul de apa
Biodiversitate si
utilizarea terenurilor
1
1 2 3 4 5

Impact asupra societatii si mediului

Scara de evaluare
1 - Impact foarte redus 2 - Impact redus 3 - Impact moderat 4 - Impact ridicat 5 — Impact foarte ridicat

]

16 04/08/2026 Raport de sustenabilitate 2025-2026  FARMEXIM

a PHOENIX company

Internal



4. STRATEGIA DE SUSTENABILITATE S

\\\ ~GUVERNANTA ESG
/

in contextul transformarilor accelerate
din sectorul sanéatatii si al cresterii
asteptarilor societétii privind
responsabilitatea companiilor, Farmexim
considera sustenabilitatea un factor
determinant pentru dezvoltarea pe
termen lung.

Compania urmareste sa creeze valoare
intr-un mod responsabil, echilibrand
performanta economica cu protectia
mediului, dezvoltarea capitalului uman si
consolidarea relatiilor de incredere cu
toate partile interesate.

in calitate de distribuitor farmaceutic,
Farmexim ocupd o pozitie strategica in
lantul de aprovizionare al sistemului de
sanatate din Romania. Continuitatea
livrarii medicamentelor este esentiala
pentru functionarea serviciilor medicale
si pentru siguranta pacientilor. Din acest
motiv, compania urmareste permanent
dezvoltarea unui model operational
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capabil sa rdspundé atat cerintelor
comerciale, céat si provocarilor generate
de schimbérile climatice, evolutiile
legislative si transformarile tehnologice.

Strategia de sustenabilitate este
integrata in strategia generala de
dezvoltare a companiei si se

bazeaza pe convingerea ca

investitiile in eficienta energetica,
digitalizare, dezvoltarea competentelor
angajatilor si guvernanta responsabila
contribuie simultan la reducerea
riscurilor operationale si la consolidarea
competitivitatii pe

termen lung.

Farmexim urmareste dezvoltarea unei
organizatii reziliente, capabile sa
raspunda schimbarilor din mediul
economic si de reglementare, fara a
compromite calitatea serviciilor oferite
clientilor sau responsabilitatea fata de
mediu si societate.

[ ]
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\\\, ~GUVERNANTA ESG

Strategia de sustenabilitate este
construita in jurul a patru directii
principale, care reflecta atat prioritatile
companiei, cat si obiectivele asumate la
nivelul PHOENIX group.

Prima directie vizeaza reducerea
impactului asupra mediului prin
utilizarea eficienta a resurselor,
reducerea consumurilor energetice si
diminuarea emisiilor de gaze cu efect de
serd. Activitatea de distributie
presupune utilizarea unei infrastructuri
logistice complexe si a unei flote extinse
de transport, ceea ce face ca
optimizarea consumului de energie si
combustibili sa reprezinte una dintre
principalele prioritati ale companiei.

A doua directie strategica urmareste
dezvoltarea capitalului uman. Farmexim
considerd ca performanta organizatiei
depinde in mod direct de competentele
si implicarea angajatilor sai. In
consecintd, compania investeste in
programe de formare profesionalga,
sanatate si securitate in muncs,

18 04/08/2026
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dezvoltarea leadershipului si
promovarea unui mediu de lucru bazat
pe respect, diversitate si colaborare.

A treia directie priveste consolidarea
unui lant de aprovizionare responsabil si
rezilient. Compania colaboreaza cu un
numar mare de furnizori si parteneri
logistici si urmareste dezvoltarea unor
relatii bazate pe transparenta,
conformitate si respectarea
standardelor etice si de calitate.

Cea de-a patra directie este reprezentata
de guvernanta corporativa si etica in
afaceri. Respectarea legislatiei,
prevenirea conflictelor de interese,
combaterea coruptiei si protejarea
drepturilor omului constituie principii
fundamentale care stau la baza tuturor
activitatilor desfasurate de Farmexim.

Aceste directii sunt sustinute prin politici
interne, proceduri operationale si
mecanisme de monitorizare care permit
evaluarea periodica a progresului si
adaptarea masurilor implementate.

[ ]
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4. STRATEGIA DE SUSTENABILITATE S
GUVERNANTA ESG

Integrarea sustenabilitatii in procesul decizional

’

Sustenabilitatea nu reprezinta un utilizarii energiei regenerabile siin
program separat de activitatea digitalizarea proceselor logistice. Aceste
economica, ci este integrata in investitii contribuie la reducerea
procesele de planificare strategica, costurilor operationale si la diminuarea
investitii si management al riscurilor. impactului asupra mediului,

Deciziile privind dezvoltarea demonstrand ca obiectivele economice
infrastructurii logistice, achizitia de si cele de sustenabilitate pot fi urmarite
echipamente, modernizarea cladirilor simultan.

sau optimizarea flotei sunt analizate

. . o . In acelasi timp, proiectele noi sun
inclusiv din perspectiva impactului ' P.P sunt

S - e evaluate si din perspectiv nformitatii
asupra mediului si a eficientei utilizarii ' Persp a conformitat

cu cerintele europene privind raportarea

resurselor.

de sustenabilitate si Taxonomia UE,
In ultimii ani, Farmexim a investit in astfel incat investitiile viitoare sa sustina
sisteme moderne de monitorizare a tranzitia catre o economie cu emisii
consumurilor energetice, in extinderea reduse de carbon.
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Responsabilitatea pentru implementarea
strategiei de sustenabilitate este
distribuita la nivelul intregii organizatii.
Conducerea executiva stabileste
directiile strategice si monitorizeaza
periodic indicatorii de performantg, in
timp ce departamentele operationale
sunt responsabile pentru implementarea
masurilor specifice in domeniile lor de
activitate.

Gestionarea aspectelor de mediu
implica o colaborare permanenta intre
departamentele de logistica, transport,
administrare, investitii si sdnatate si

securitate in munca. Datele privind
consumurile energetice, combustibilii,
deseurile si emisiile de gaze cu efect de
sera sunt colectate si analizate periodic
pentru identificarea oportunitatilor de
imbunatatire.

Departamentul de Resurse Umane
coordoneaza activitatile privind
dezvoltarea competentelor, recrutarea,
retentia personalului si promovarea unui
mediu de lucru incluziv, in timp ce functiile
de conformitate si audit intern
monitorizeaza respectarea politicilor
companiei si a cadrului legislativ aplicabil.

Integrarea acestor responsabilitati in procesele curente permite abordarea

sustenabilitatii ca parte a managementului organizational si faciliteaza

monitorizarea progresului in raport cu obiectivele stabilite.

20 04/08/2026
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in conformitate cu cerintele Directivei
privind raportarea de sustenabilitate a
intreprinderilor (CSRD) si ale
Standardelor Europene de Raportare
privind Sustenabilitatea (ESRS),
Farmexim a dezvoltat procesul de
evaluare a dublei materialitati.

Acesta urmareste doua perspective
complementare: impactul activitatilor
companiei asupra mediului si societatii,
precum si efectele pe care aspectele de
sustenabilitate le pot avea asupra
performantei financiare si asupra
modelului de afaceri.

21 04/08/2026
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Evaluarea realizata pentru exercitiul
financiar 2025-2026 evidentiaza faptul
ca cele mai importante teme pentru
companie sunt schimbarile climatice,
consumul de energie, emisiile de gaze
cu efect de serg, eficienta transportului
rutier, gestionarea deseurilor,
dezvoltarea angajatilor, sanatatea si
securitatea in munca, etica in afaceri si
rezilienta lantului de aprovizionare.

Aceste domenii reprezinta prioritatile
strategice ale companiei si constituie
fundamentul obiectivelor si indicatorilor
prezentati in capitolele urmatoare.

j FARMEXIM
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GUVERNANTA ESG

Obiective pentru perioada urmatoare

Privind catre exercitiile financiare urmareste consolidarea culturii
urmatoare, Farmexim isi propune sa organizationale prin investitii in
accelereze implementarea masurilor de dezvoltarea profesionala a angajatilor,
reducere a impactului asupra mediului si promovarea unui mediu de lucru sigur si
sa continue dezvoltarea unei organizatii incluziv si intarirea dialogului cu toate
moderne si reziliente. categoriile de parti interesate.

Printre prioritatile strategice se numara in domeniul guvernantei, Farmexim va
extinderea utilizarii energiei din surse continua sa isi adapteze procesele
regenerabile, imbunatatirea eficientei interne la evolutia cadrului european de
energetice a infrastructurii logistice, raportare ESG si la cerintele privind
optimizarea rutelor de transport si Taxonomia UE, pregatind compania
reducerea emisiilor asociate activitatilor pentru un nivel tot mai ridicat de

de distributie. In paralel, compania transparenta si responsabilitate.
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5. PERFORMANTA DE MEDIU
’

Activitatea Farmexim este strans legata
de functionarea sistemului de s&natate
din Romania si presupune desfasurarea
zilnica a unor operatiuni logistice
complexe, care implica utilizarea
depozitelor, a echipamentelor frigorifice
si a unei flote extinse de transport.
Aceste activitati genereaza un consum
semnificativ de energie si combustibili si
conduc la emisii de gaze cu efect de
sera, ceea ce face ca managementul
impactului asupra mediului sa reprezinte
0 componenta esentiala a strategiei
companiei.

Abordarea Farmexim in domeniul
protectiei mediului urmareste reducerea
progresiva a amprentei de carbon,
utilizarea eficienta a resurselor si
integrarea tehnologiilor cu impact redus
asupra mediului in procesele
operationale.

In ultimii ani, compania a continuat
investitiile in eficienta energetica,
digitalizarea activitatilor logistice si
utilizarea energiei regenerabile,
contribuind astfel la imbunatatirea
performantei de mediu si la cresterea
rezilientei operationale.

23 04/08/2026
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’

Schimbarile climatice reprezinta una operationala. Evaluarea consumurilor
dintre cele mai importante provocari energetice, optimizarea rutelor de

pentru sectorul logistic si pentru distributie, monitorizarea performantei
industria distributiei farmaceutice. flotei si utilizarea surselor regenerabile
Fenomenele meteorologice extreme, de energie constituie principalele
variatiile de temperatura si modificarile instrumente prin care compania

cadrului legislativ european privind urmareste diminuarea impactului asupra
reducerea emisiilor de carbon mediului.

influenteaza direct modul de organizare

I . s in paralel, compania monitorizeaza
a operatiunilor si necesita adaptarea

VR . evolutia cerintelor europene privind
continua a infrastructurii si a proceselor. ' '

decarbonizarea transportului rutier si

Farmexim trateaza aceste provocari prin analizeaza oportunitatile de modernizare
integrarea considerentelor climatice in graduala a flotei si de adoptare a unor
procesul investitional si in planificarea tehnologii cu emisii reduse.

‘ |
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Consumul de energie

Energia reprezinta una dintre cele mai
importante resurse utilizate in activitatea
Farmexim. Functionarea depozitelor
logistice, sistemelor de climatizare si
refrigerare, echipamentelor automate si
infrastructurii informatice necesita un
consum constant de energie electrica si
gaze naturale.

in exercitiul financiar 2025-2026,
compania a continuat monitorizarea
atenta a consumurilor energetice,
urmarind identificarea oportunitatilor de
eficientizare si reducerea pierderilor
operationale. Analiza periodica a
consumurilor permite identificarea
tendintelor si fundamentarea investitiilor
in echipamente moderne si tehnologii cu

MWh

4500 4317
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2021/22
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eficienta energetica superioara.
Investitiile realizate in ultimii ani in
modernizarea instalatiilor tehnice si
optimizarea sistemelor de iluminat si
climatizare au contribuit la utilizarea mai
eficienta a energiei si la reducerea
costurilor operationale.

Totodatd, digitalizarea sistemelor de
monitorizare faciliteaza identificarea
rapida a variatiilor de consum si
implementarea masurilor corective.

Pe termen mediu, Farmexim isi propune
sa continue imbunétatirea performantei
energetice a cladirilor si s extinda
utilizarea solutiilor inteligente de
management al energiei.

4012

m Energie electrica

3964 3878
3119 2890
I 2369 I
2023/24 2024/25 2025/26
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Energia din surse regenerabile

Un element important al strategiei de Farmexim va continua sa analizeze
decarbonizare il reprezinta dezvoltarea oportunitatea extinderii capacitatilor de
capacitatilor proprii de producere a productie a energiei regenerabile in
energiei electrice din surse regenerabile. functie de evolutia infrastructurii

. logistice si de fezabilitatea economica a
In exercitiul financiar 2025-2026,

investitiilor.
instalatiile fotovoltaice operate de
Farmexim au produs un volum
semnificativ mai mare de energie
comparativ cu exercitiul financiar Energie electricd generatd (MWh)
precedent, confirméand eficienta
investitiilor realizate si contributia
acestora la reducerea consumului de
energie din surse conventionale.
Cresterea productiei de energie
regenerabild are un impact pozitiv atat
asupra reducerii emisiilor indirecte de
gaze cu efect de serg, cat si asupra
rezilientei energetice a companiei.
Intr-un context caracterizat de

volatilitatea preturilor la energie,

utilizarea energiei produse local
contribuie si la reducerea expunerii la
riscurile asociate pietei energetice. u 2024/25 = 2025/26

]
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Consumul de combustibili

Transportul rutier reprezinta una dintre
principalele componente ale activitatii
companiei si, implicit, una dintre cele mai
importante surse de consum energetic si
emisii de gaze cu efect de sera.

Flota Farmexim asigura distributia
zilnica a produselor farmaceutice catre
clienti din intreaga tara, respectand
cerintele stricte privind timpul de livrare
si conditiile de transport. Aceste
operatiuni implica utilizarea in principal
a motorinei, precum si, intr-o masura
redusd, a benzinei si a combustibililor
utilizati pentru echipamente auxiliare. In
exercitiul financiar 2025-2026,
compania a continuat implementarea

masurilor de optimizare a rutelor de
transport si de monitorizare a
consumurilor specifice ale vehiculelor.
Aceste masuri au avut ca obiectiv
reducerea consumului de combustibil
raportat la activitatea desfasurata si
diminuarea emisiilor asociate
transportului.

Optimizarea planificarii logistice,
utilizarea sistemelor informatice de
management al transportului si
monitorizarea permanenta a
performantei flotei contribuie la
utilizarea mai eficienta a resurselor
si la reducerea impactului asupra
mediului.

Consum de combustibil (mii litri)

1761
1,800 1681

Thousands

2020/21 2021/22

mBenzina m Motorina
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Farmexim calculeaza si monitorizeaza
anual inventarul emisiilor de gaze cu
efect de sera utilizand metodologia GHG
Protocol, care permite clasificarea
emisiilor in functie de sursa acestora si
asigura comparabilitatea rezultatelor la
nivel international.

In exercitiul financiar 2025-2026, emisiile
totale generate de activitatile companiei
au fost de 5.700,11 tCO,e, inregistrand o
reducere de 3,61% fata de nivelul
raportat pentru exercitiul financiar
anterior, de 5.913,72 tCO.e.

Structura emisiilor evidentiaza faptul ca
cea mai mare contributie provine din
emisiile directe generate de utilizarea
combustibililor in flota proprie siin
echipamentele companiei (Scope 1),
care au insumat 4.345,41 tCO,e. Emisiile
indirecte asociate consumului de
energie electrica (Scope 2) au
reprezentat 332,95 tCO,e, in timp ce

Scope 1
m Scope 2
m Scope 3
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emisiile din categoria Scope 3, aferente
activitatilor indirecte, au fost de 1.021,74
tCO,e. Aceasta distributie este specifica
unei companii de distributie
farmaceutica, in care transportul rutier
reprezinta principalul proces operational
si, implicit, principala sursa de emisii.

Reducerea emisiilor totale in comparatie
cu anul anterior reflecta efectele
masurilor de eficientizare implementate
in domeniul consumului de energie si al
managementului flotei, precum si
contributia energiei regenerabile
produse prin instalatiile fotovoltaice.

AN

4345.41

Total = 5700.11
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’

Analiza evolutiei emisiilor evidentiaza o
tendinta de stabilizare dupa nivelurile
ridicate inregistrate in exercitiile
financiare precedente.

Cresterea inregistrata in perioada 2023-
2025 a fost influentata de extinderea
activitatilor logistice si de cresterea
volumelor distribuite.

in exercitiul financiar 2025-2026 se
observa insa o inversare a tendintei,

reducerea emisiilor demonstrand
eficienta masurilor implementate si
consolidarea managementului
performantei climatice.

Desi emisiile totale ramén influentate in
principal de transportul rutier, compania
Farmexim urmareste reducerea graduala
a intensitatii emisiilor prin investitii in
infrastructura, digitalizare si optimizarea
utilizarii resurselor.

Emisii totale (tCO.e)
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Gestionarea responsabila a deseurilor
reprezinta o componenta importanta a
sistemului de management de mediu
implementat de Farmexim. Specificul
activitatii de distributie farmaceutica
genereaza diferite categorii de deseuri,
rezultate atat din procesele logistice si
administrative, céat si din activitatile de
intretinere a echipamentelor si
infrastructurii.

Compania urmareste reducerea
cantitatilor de deseuri generate, cresterea
gradului de valorificare a materialelor si
respectarea tuturor obligatiilor legale
privind colectarea, transportul si
eliminarea acestora. Gestionarea
deseurilor este organizata pe baza
principiilor economiei circulare, care
urmaresc mentinerea materialelor in
circuitul economic pentru o perioada cat
mai lunga si reducerea cantitatilor
eliminate prin depozitare.

Farmexim colaboreaza cu operatori
autorizati pentru colectarea si
valorificarea deseurilor si monitorizeaza

30 04/08/2026
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permanent trasabilitatea acestora. In
2025-2026, Farmexim a continuat sa
monitorizeze volumele de deseuri
generate si sa urmareasca identificarea
unor solutii de reducere a consumului de
materiale de ambalare si reutilizare a
resurselor acolo unde conditiile
operationale permit acest lucru. Un rol
important il are si colaborarea cu
furnizorii de materiale si servicii logistice,
prin promovarea solutiilor de ambalare
eficiente si a materialelor cu impact
redus asupra mediului. in méasura
posibilului, compania urmareste
utilizarea ambalajelor reciclabile si
optimizarea dimensiunii acestora pentru
reducerea consumului de materiale si a
volumelor transportate.

500,000
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2022/23  2023/24 2024/25 2025/26

m Deseuri farmaceutice m Plastic
m Hartie si carton mUleiuri uzate
m DEEE-uri Alte deseuri nepericuloase

m Deseuri organice

[ ]

j FARMEXIM

a PHOENIX company



5. PERFORMANTA DE MEDIU
’

Mentinerea conditiilor optime de
temperatura reprezinta o cerinta
esentiald pentru distributia produselor
farmaceutice. O parte dintre
medicamente si produsele medicale
necesita depozitare si transport in
intervale stricte de temperaturg, ceea ce
presupune utilizarea unor sisteme de
refrigerare performante.

Farmexim opereaza echipamente
frigorifice moderne si aplica programe
periodice de intretinere preventiva
pentru limitarea pierderilor de agenti
frigorifici si mentinerea eficientei
energetice a instalatiilor. Monitorizarea
permanenta a acestora contribuie atat la

Consum de refrigeranti (kg)
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reducerea consumului de energie, cat si
la diminuarea emisiilor de gaze cu efect
de sera asociate utilizarii agentilor
frigorifici cu potential ridicat de incalzire
globala.

Investitiile in echipamente noi au in
vedere utilizarea unor tehnologii cu
eficienta energetica ridicata si, acolo
unde este posibil, utilizarea unor agenti
frigorifici cu impact climatic redus.

Pe termen mediu, Farmexim isi propune
sa continue procesul de inlocuire graduala
a echipamentelor vechi si s& evalueze
oportunitatile oferite de noile tehnologii de
refrigerare cu emisii reduse.

2023/24 2024/25 2025/26

mR32 mR134a mR407c mR404a wR410a ' R449a
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Transportul rutier reprezinta activitatea
cu cea mai mare contributie la amprenta
de carbon a companiei. Din acest motiv,
Farmexim acorda o atentie deosebita
optimizarii proceselor logistice si
imbunatatirii performantei flotei.

in exercitiul financiar 2025-2026 au fost
continuate masurile privind planificarea
eficienta a rutelor de distributie,
monitorizarea consumurilor de
combustibil si utilizarea instrumentelor
digitale pentru managementul
transportului. Aceste masuri permit
reducerea kilometrajului inutil, cresterea
gradului de incarcare a vehiculelor si
diminuarea consumului specific de
combustibil.

Compania analizeaza permanent
oportunitatile de modernizare a flotei
prin achizitia unor vehicule cu
performante superioare din punct de
vedere al consumului si al emisiilor,
precum si posibilitatea introducerii
treptate a unor solutii alternative de
mobilitate, in functie de maturitatea
tehnologica si de dezvoltarea
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infrastructurii necesare. in perioada

de raportare 2025-2026, Farmexim a
achizitionat patru autovehicule electrice,
ca parte a masurilor de reducere a
impactului climatic al activitatilor
logistice si de transport. Consumul total
de energie electrica al acestor vehicule
a fost de 8.549 kWh. Integrarea
vehiculelor electrice in flota companiei
reprezinta o masura de diminuare a
emisiilor generate de transport si de
sprijinire a tranzitiei catre o mobilitate
cu emisii reduse.

in paralel, utilizarea sistemelor
informatice pentru monitorizarea in timp
real a transporturilor contribuie la
reducerea timpilor de livrare,
optimizarea planificarii logistice si
cresterea eficientei operationale.

Aceste masuri genereaza beneficii atat
din perspectiva performantei
economice, cét si a reducerii impactului
asupra mediului, demonstrand ca
eficienta logistica si sustenabilitatea pot
fi urmarite simultan.
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Pe langa reducerea propriilor emisii de
gaze cu efect de sera, Farmexim acorda
o atentie sporitd adaptarii activitatilor
sale la efectele schimbarilor climatice.

Evenimentele meteorologice extreme,
valurile de caldura sau precipitatiile
abundente pot influenta functionarea
infrastructurii logistice si continuitatea
serviciilor de distributie. Compania
evalueaza periodic aceste riscuri si
implementeazd masuri pentru cresterea
rezilientei operationale. Printre acestea
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se numara modernizarea infrastructurii
tehnice, asigurarea unor sisteme
redundante pentru alimentarea cu
energie electrica, monitorizarea
permanenta a temperaturii in spatiile de
depozitare si dezvoltarea planurilor de
continuitate a activitatii.

Integrarea riscurilor climatice in procesele
de management contribuie la reducerea
vulnerabilitatii companiei si la mentinerea
capacitatii de furnizare a serviciilor
esentiale chiar si in conditii dificile.

j FARMEXIM

a PHOENIX company



5. PERFORMANTA DE MEDIU
’

Rezultatele obtinute in exercitiul
financiar 2025-2026 confirma faptul ca
investitiile realizate in ultimii ani
contribuie la imbunatatirea performantei
de mediu a Farmexim.

Reducerea emisiilor totale de gaze cu
efect de ser3, cresterea productiei de
energie din surse regenerabile si
monitorizarea atenta a consumurilor
demonstreaza integrarea progresiva a
principiilor sustenabilitatii in activitatea
curenta.

Pentru perioada urméatoare, compania isi
propune sa accelereze procesul de
decarbonizare si sa continue investitiile
in infrastructura si tehnologii cu impact
redus asupra mediului.

Printre principalele directii de actiune se
numara extinderea capacitatilor de
productie a energiei regenerabile,
imbunétatirea eficientei energetice a
depozitelor, modernizarea flotei de
transport, optimizarea consumului de
combustibili si consolidarea sistemelor
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de monitorizare a indicatorilor de mediu.
In paralel, Farmexim va continua
dezvoltarea proceselor de raportare ESG
si integrarea cerintelor prevazute de
Standardele Europene de Raportare
privind Sustenabilitatea (ESRS), precum
si de Taxonomia Uniunii Europene.
Aceste demersuri vor contribui la
cresterea transparentei si la
consolidarea increderii tuturor partilor
interesate in performanta de
sustenabilitate a companiei.
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\\\/ ,RESPONSABILITATEA SOCIALA

Succesul Farmexim este rezultatul
profesionalismului, experientei si
implicarii angajatilor s&i. Intr-un sector in
care continuitatea operatiunilor este
esentiald pentru functionarea sistemului
de sanatate, competentele si
responsabilitatea personalului reprezinta
unul dintre cele mai importante avantaje
competitive ale companiei.

Activitatea de distributie farmaceutica
presupune gestionarea unor procese
logistice complexe, desfasurate intr-un
mediu puternic reglementat, in care
respectarea standardelor de calitate si
siguranta este esentiala. Din acest motiv,
Farmexim investeste constant in
dezvoltarea profesionald a angajatilor, in

promovarea unui mediu de lucru sigur si
in consolidarea unei culturi
organizationale bazate pe colaborare,
responsabilitate si respect reciproc.

Compania considera ca performanta
economica si dezvoltarea durabild nu pot
fi separate de bunastarea oamenilor care
contribuie zilnic la realizarea obiectivelor
organizatiei.

Strategia privind resursele umane
urmareste atragerea, dezvoltarea si
retentia profesionistilor, oferindu-le
oportunitati de invatare continua si un
mediu de lucru care incurajeaza
implicarea si dezvoltarea personala.
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Structura fortei de munca

La 31 martie 2026, Farmexim avea calitatii, logistica, tehnologia informatiei,
597 de angajati, care isi desfasurau financiar, juridic si resurse umane.

activitatea in cadrul operatiunilor

logistice, distributiei, functiilor Diversitatea competentelor profesionale

comerciale si al departamentelor suport. permite companiei sa raspunda eficient

cerintelor unui sector aflat intr-o

Structura organizationala reflecta continua transformare si sa asigure un
specificul activitatii companiei, in care nivel ridicat al serviciilor oferite clientilor
activitatile operationale si logistice si partenerilor.

ocupa o pondere importanta, fiind
sustinute de specialisti din domenii

precum farmacie, managementul

= Femei = Barbati

]
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Farmexim promoveaza un mediu de
lucru in care fiecare angajat beneficiaza
de sanse egale de dezvoltare
profesionald, indiferent de gen, varsta,
origine, religie sau alte caracteristici
personale. Compania considera ca
diversitatea contribuie la cresterea
capacitatii de inovare si la imbunatatirea
procesului decizional, prin valorificarea
experientelor si perspectivelor diferite
ale angajatilor.

Analiza structurii personalului evidentiaza
o distributie echilibrata intre diferitele
categorii de varsta, ceea ce permite

combinarea experientei profesionale cu
dinamismul generatiilor mai tinere.
Aceasta diversitate contribuie la transferul
de cunostinte si la dezvoltarea
competentelor in cadrul organizatiei.

Totodata, compania urmareste
asigurarea unui climat organizational
bazat pe respect reciproc, colaborare si
comunicare deschisa. Orice forma de
discriminare, hartuire sau comportament
inadecvat este incompatibila cu valorile
Farmexim si este tratata prin politici si
proceduri interne specifice.

Distributia pe categorii de varsta

250
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Educatie si dezvoltare profesionala

Transformarile continue din sectorul
farmaceutic si logistic impun actualizarea
permanenta a cunostintelor si
competentelor profesionale. Farmexim
considera dezvoltarea angajatilor o
investitie strategica si sustine participarea
acestora la programe de formare adaptate
responsabilitatilor fiecarui post.

Programele de instruire acopera atat
aspecte tehnice si operationale, cat si
domenii precum managementul calitatii,
buna practica de distributie (GDP),
sanatatea si securitatea in munca,
protectia datelor, conformitatea si etica
in afaceri. De asemenea, sunt
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organizate sesiuni dedicate dezvoltarii
competentelor digitale si
managementului schimbarii, pentru a
sprijini adaptarea organizatiei la noile
tehnologii si la evolutia cerintelor pietei.

Datele privind nivelul de educatie al
personalului reflectd existenta unei
echipe cu pregatire diversificata,
capabild sa raspunda cerintelor
specifice ale activitatilor logistice si
comerciale. Compania urmareste
consolidarea acestui capital intelectual
prin invatare continua si prin
promovarea dezvoltarii profesionale pe
termen lung.

= Studii gimnaziale
= Studii liceale

= Studii profesionale
= Studii postliceale

» Studii universitare
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Asigurarea unui mediu de lucru sigur
reprezinta una dintre responsabilitatile
fundamentale ale Farmexim. Activitatea
desfédsurata in depozite si in transport
implica utilizarea echipamentelor
mecanizate, manipularea marfurilor si
desfadsurarea activitatilor in conditii
specifice, ceea ce impune
implementarea unor masuri riguroase de
prevenire a accidentelor si imboln&virilor
profesionale.

Compania aplica un sistem de
management al sanatatii si securitatii in
munca bazat pe evaluarea periodica a
riscurilor, instruirea continua a
personalului si monitorizarea respectarii
procedurilor operationale.

Angajatii beneficiaza de echipamente
individuale de protectie corespunzatoare
activitatilor desfasurate, iar programele
de instruire includ exercitii practice
privind prevenirea accidentelor, utilizarea
echipamentelor si interventia in situatii
de urgenta.

in paralel, sunt desfasurate activitati de
monitorizare a conditiilor de munca si de
imbunatatire continua a infrastructurii,
cu scopul reducerii riscurilor si cresterii
confortului la locul de munca.

Compania promoveaza o cultura
organizationala in care fiecare angajat
este incurajat s& raporteze situatiile
potential periculoase si sa contribuie
activ la prevenirea incidentelor.
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Farmexim considera ca staread e bine a
angajatilor reprezinta o conditie
esentiald pentru dezvoltarea unei
organizatii performante si reziliente.

Dincolo de obligatiile legale privind
sanatatea si securitatea in munca,
compania urmareste crearea unui mediu
profesional care sa sustina echilibrul
dintre viata profesionala si cea
personala.

Politicile interne promoveaza
comunicarea deschisa, colaborarea intre
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echipe si implicarea angajatilor in
procesul de imbunatatire continua a
activitatilor. Feedbackul primit din partea
personalului este utilizat pentru
identificarea oportunitatilor de
dezvoltare organizationala si pentru
adaptarea programelor interne la nevoile
angajatilor.

Compania incurajeaza recunoasterea
performantei si dezvoltarea profesionala
prin promovarea interna si prin oferirea
unor oportunitati de evolutie in cariera.

i
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Responsabilitatea sociala a Farmexim
depéseste activitatea economica si
include contributia la dezvoltarea
comunitatilor in care compania isi
desfagoara activitatea. in exercitiul
financiar 2025-2026, compania a
continuat sa sustina initiative cu impact
pozitiv in domeniul sanatatii, educatiei si
incluziunii sociale.

Proiectele sprijinite au vizat, printre
altele, organizatii din domeniul sanatatii,
programe educationale, initiative
dedicate copiilor si tinerilor, precum si

actiuni de sprijin pentru persoane aflate
in situatii vulnerabile. Aceste demersuri
reflecta convingerea ca o companie cu
un rol important in sistemul de sanatate
are si responsabilitatea de a contribui la
dezvoltarea societatii.

Pe langa sprijinul financiar acordat unor
proiecte si organizatii, Farmexim
incurajeaza implicarea angajatilor in
activitati de voluntariat si in initiative
comunitare, consolidand astfel cultura
responsabilitatii si a solidaritatii.

in perioada urmatoare, Farmexim isi propune s& continue investitiile in

dezvoltarea competentelor angajatilor, sa consolideze programele dedicate

sanatatii si securitatii in munca si sa promoveze un mediu organizational bazat

pe diversitate, incluziune si invatare continua.

Compania va urmari adaptarea politicilor de resurse umane la evolutia pietei

muncii si la noile cerinte privind raportarea sociald conform Standardelor

Europene de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS), acordand o atentie

deosebita dezvoltarii capitalului uman ca factor esential pentru competitivitatea

si rezilienta organizatiei.
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7. GUVERNANTA CORPORATIVA, ETICA

,SI MANAGEMENTUL RISCURILOR

Pentru Farmexim, guvernanta
corporativa reprezinta cadrul prin care
sunt stabilite principiile,
responsabilitatile si mecanismele de
control care asigura desfasurarea
activitatilor intr-un mod transparent,
responsabil si conform cu valorile
companiei.

Intr-un sector cu impact direct asupra
sanatatii populatiei, respectarea celor
mai ridicate standarde de integritate si
conformitate reprezinta o conditie
esentiald pentru mentinerea increderii
partenerilor, clientilor si autoritatilor.

Activitatea Farmexim se desfasoara intr-
un mediu puternic reglementat, in care
calitatea produselor, siguranta
pacientilor si trasabilitatea operatiunilor
sunt prioritati fundamentale. Modelul de
guvernantd al companiei este construit
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pe principiul responsabilitatii partajate,

in care conducerea organizatiei

stabileste directiile strategice, iar fiecare
departament contribuie la
implementarea acestora prin procese i
proceduri specifice.

Aspectele de sustenabilitate sunt
integrate in procesul general de luare a
deciziilor si sunt analizate impreund cu
factorii economici, operationali si de
risc. Apartenenta la PHOENIX group
asigura un cadru comun de politici si
standarde privind etica in afaceri,
protectia mediului, drepturile omului si
conformitatea legala.

Farmexim aplica aceste principii in
activitatea sa locala, adaptandu-le la
specificul pietei din Romania si la
cerintele legislative nationale.

[ ]

j FARMEXIM

a PHOENIX company



7. GUVERNANTA CORPORATIVA, ETICA

,SI MANAGEMENTUL RISCURILOR

Integritatea reprezinta una dintre valorile
fundamentale ale Farmexim. Compania
considera ca succesul pe termen lung
poate fi construit doar prin relatii bazate
pe incredere, transparenta si respectarea
principiilor etice.

Angajatii sunt incurajati sa actioneze
responsabil si sa ia decizii care reflecta
valorile companiei, atat in relatiile
interne, cat si in interactiunile cu clientii,
furnizorii si ceilalti parteneri de afaceri.

Farmexim aplica politici si proceduri
interne privind prevenirea coruptiei,

conflictele de interese, concurenta loialg,

protectia informatiilor confidentiale si
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respectarea drepturilor omului. Aceste
politici sunt parte integranta a sistemului
de conformitate al companiei si sunt
comunicate angajatilor prin programe de
informare si instruire.

Intrucat activitatea de distributie
farmaceutica implica interactiunea cu
numerosi actori din sistemul de
sanatate, mentinerea unui nivel ridicat
de integritate este esentiala. Relatiile
comerciale sunt dezvoltate pe baza unor
criterii obiective, precum calitatea
serviciilor, respectarea standardelor si
capacitatea operational, evitandu-se
orice situatie care ar putea afecta
independenta deciziilor comerciale.
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Conformitate si respectarea cadrului legislativ

Farmexim opereaza intr-un domeniu in
care respectarea legislatiei si a
cerintelor de reglementare este
esentiald. Compania urmareste
permanent modificarile legislative
relevante si adapteaza procesele interne
pentru a mentine un nivel ridicat de
conformitate.

Principalele domenii monitorizate includ
reglementarile privind distributia angro
de medicamente, bunele practici de
distributie (GDP), sanatatea si
securitatea in munca, protectia mediului,
protectia datelor personale si legislatia
MUNCii.

Sistemele interne de control contribuie
la identificarea si gestionarea riscurilor
de neconformitate, iar auditarile
periodice permit evaluarea eficientei
proceselor si identificarea oportunitatilor
de imbunatatire.

Calitatea reprezinta un element central
al activitatii companiei.

Procesele logistice sunt proiectate astfel
incat produsele farmaceutice sa fie
pastrate si transportate in conditii
corespunzatoare, mentindndu-se
integritatea acestora pe intregul lant de
distributie.
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,SI MANAGEMENTUL RISCURILOR

Activitatea Farmexim implica o serie de
riscuri operationale, comerciale,
climatice si de reglementare, iar
gestionarea eficienta a acestora
reprezinta un element important al
strategiei companiei.

Sistemul de management al riscurilor
urmareste identificarea timpurie a
factorilor care pot afecta continuitatea
activitatii si implementarea unor masuri
preventive sau corective. Evaluarea
riscurilor este realizata periodic si implica
participarea functiilor relevante din cadrul
organizatiei. Printre principalele categorii
de riscuri monitorizate se afla riscurile
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asociate lantului de aprovizionare,
riscurile logistice, riscurile privind
disponibilitatea produselor, riscurile
energetice si climatice, precum si riscurile
generate de schimbdrile legislative.

In contextul schimbadrilor climatice,

compania acorda o atentie tot mai mare
evaluarii riscurilor fizice si de tranzitie.
Fenomenele meteorologice extreme pot
afecta infrastructura logistica,
transporturile si conditiile de depozitare,
motiv pentru care sunt dezvoltate
masuri de adaptare si continuitate
operationala.

o ¥,
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Securitatea informatiilor si protectia datelor

Digitalizarea proceselor logistice si Protectia datelor personale este
comerciale reprezinta un element gestionata in conformitate cu cerintele
important al dezvoltarii Farmexim, insa legislatiei europene aplicabile, inclusiv
aceasta presupune si o atentie sporita Regulamentul General privind Protectia
acordata securitatii informatiilor. Datelor (GDPR). Angajatii beneficiaza de

instruire privind utilizarea responsabila a

Compania implementeaza masuri . I .
P P informatiilor si respectarea procedurilor

tehnice si organizationale pentru . .
> 0rg ; P interne de securitate.

protejarea datelor comerciale,

operationale si personale impotriva Investitiile in infrastructura digitala
accesului neautorizat, pierderii sau urmaresc nu doar cresterea eficientei
utilizarii necorespunzatoare. operationale, ci si consolidarea

rezilientei companiei in fata riscurilor
cibernetice.

]
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,SI MANAGEMENTUL RISCURILOR

Farmexim recunoaste faptul ca in domeniul transportului, unde impactul
performanta de sustenabilitate depinde asupra mediului este semnificativ,

si de modul in care opereaza intregul Farmexim urmareste colaborarea cu
lant de aprovizionare. Relatiile cu operatori capabili sa respecte

furnizorii sunt dezvoltate pe baza unor standardele de calitate si cerintele
criterii care includ calitatea serviciilor, privind eficienta operationala si
conformitatea legald, respectarea reducerea emisiilor.

standardelor etice si capacitatea de a
sustine obiectivele de sustenabilitate.

Compania colaboreaza cu parteneri care
respecta cerintele aplicabile privind
responsabilitatea sociald, protectia

mediului si integritatea in afaceri. in £
procesul de selectie si evaluare a a
A\

furnizorilor sunt luate in considerare atat

<=

criteriile comerciale, cat si aspectele D“STuMEH

legate de conformitate si X ‘\’

sustenabilitate. D]ﬂ’
058

/
A

% ” 1
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,SI MANAGEMENTUL RISCURILOR

in perioada urmatoare, Farmexim va
continua consolidarea sistemului de
guvernanta ESG prin dezvoltarea
mecanismelor interne de monitorizare,
imbunatatirea proceselor de raportare si
integrarea progresiva a cerintelor
europene privind sustenabilitatea.

Compania va continua sa promoveze o
cultura organizationala bazata pe
integritate, responsabilitate si
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transparentd, sustinand formarea
angajatilor si dezvoltarea unor procese
interne robuste.

Prin mentinerea unor standarde ridicate
de guvernanta corporativa, Farmexim
urmareste sa consolideze increderea
tuturor partilor interesate si sa creeze
premisele unei dezvoltari durabile pe
termen lung.
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8. TAXONOMIA UE
’

Regulamentul (UE) 2020/852 privind
instituirea unui cadru pentru facilitarea
investitiilor durabile (,Regulamentul
privind Taxonomia UE") reprezinta unul
dintre principalele instrumente europene
utilizate pentru orientarea capitalului
catre activitati economice care
contribuie la obiectivele de mediu ale
Uniunii Europene.

Prin intermediul Taxonomiei UE,
companiile trebuie sa evalueze in ce
masurd activitatile lor economice sunt
eligibile si, ulterior, aliniate la criteriile
tehnice stabilite de legislatia europeana.
Evaluarea are rolul de a creste
transparenta privind contributia

activitatilor economice la tranzitia catre
0 economie neutra climatic si rezilienta.
Pentru Farmexim, analiza Taxonomiei
UE este relevanta in special prin prisma
activitatilor de transport si distributie
farmaceutica. Transportul rutier
reprezinta o componenta esentiala a
modelului operational al companiei,
asigurand livrarea produselor
farmaceutice catre farmacii, spitale si
alti beneficiari din intreaga tara.

in cadrul prezentului raport este
analizata activitatea economica 6.6 —
Servicii de transport rutier de marfuri,
conform clasificarii activitatilor
economice incluse in Taxonomia UE.
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8. TAXONOMIA UE

Descrierea activitatii economice 6.6

Activitatea 6.6 ,Servicii de transport
rutier de marfuri” include furnizarea
serviciilor de transport comercial de
bunuri utilizand vehicule rutiere. In cazul
Farmexim, aceasta activitate este
asociata procesului de distributie
farmaceutica, care presupune
transportul produselor medicale in
conditii controlate de temperatura si
siguranta.

Transportul farmaceutic are
particularitati specifice fata de
transportul conventional de marfuri.
Produsele distribuite trebuie sa respecte

cerinte stricte privind integritatea,
trasabilitatea si mentinerea conditiilor
optime pe intreg traseul logistic.

Acest lucru implica utilizarea unor
vehicule adaptate, sisteme de
monitorizare a temperaturii si proceduri
operationale specifice.

Prin urmare, activitatea de transport
desfdsurata de Farmexim contribuie
direct la mentinerea accesului
pacientilor la medicamente si produse
medicale, avand un rol important in
functionarea sistemului de sanatate.
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8. TAXONOMIA UE

Evaluarea eligibilitatii conform Taxonomiei UE

O activitate economica este considerata
eligibila pentru Taxonomia UE atunci
cand este inclusa in lista activitatilor
pentru care Uniunea Europeana a stabilit
criterii tehnice de evaluare.

Activitatea de transport rutier de marfuri
desfasurata de Farmexim se incadreaza
in domeniul de activitate

6.6 — Freight transport services by road,
ceea ce permite analizarea acesteia in
raport cu criteriile tehnice aferente
obiectivelor climatice ale Taxonomiei.

In aceastd etap3, analiza urméreste
identificarea ponderii activitatii
economice eligibile in indicatorii

financiari relevanti ai companiei,
respectiv:

o cifra de afaceri asociata activitatii;

o cheltuielile de capital (CapEx)
aferente activitatii;

o cheltuielile operationale (OpEx)
asociate activitatii.

Pentru exercitiul financiar viitor,

Farmexim va continua procesul de
consolidare a metodologiei interne de
colectare a datelor necesare pentru
raportarea cantitativa completa conform
cerintelor Taxonomiei UE.
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8. TAXONOMIA UE
’

Pentru ca activitatea 6.6 sa fie
considerata aliniata la Taxonomia UE,
aceasta trebuie sa demonstreze o
contributie substantiala la unul dintre
obiectivele de mediu definite de
Regulamentul (UE) 2020/852.

in cazul transportului rutier de marfuri,
criteriile tehnice sunt orientate in
principal catre reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera si catre utilizarea
unor tehnologii de transport cu emisii
reduse.

Farmexim contribuie la acest obiectiv
prin masurile implementate pentru
reducerea impactului climatic al
operatiunilor logistice.

Aceste masuri includ:

monitorizarea consumului de
combustibil al flotei;

optimizarea rutelor de distributie;
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reducerea kilometrilor parcursi fara
incarcaturg;

utilizarea sistemelor digitale de
planificare logistica;

modernizarea progresiva a flotei;

integrarea energiei regenerabile in
operatiunile companiei.

in exercitiul financiar 2025-2026, emisiile
totale ale companiei au fost de 5.700,11
t1CO,e, din care 4.345,41 tCO,e au
provenit din Scope 1, categorie in care
transportul si consumul direct de
combustibili reprezinta principala sursa
de emisii.

Reducerea emisiilor totale fata de anul
anterior demonstreaza efectul masurilor
de eficientizare implementate, insa
transportul rutier raméane un domeniu
prioritar pentru reducerea suplimentara
a impactului climatic.
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9. LANTUL VALORIC SI CONTRIBUTIA

\\\ ~FARMEXIM LA COMUNITATE
/

Activitatea Farmexim este parte Modelul de afaceri al companiei este
integranta a unui lant valoric complex construit pe relatii pe termen lung cu
care conecteaza producatori furnizorii si clientii, bazate pe incredere
farmaceutici, furnizori de servicii si respectarea unor standarde ridicate
logistice, profesionisti din domeniul de calitate. Prin aceste relatii, Farmexim
sanatatii, farmacii, spitale si, in final, contribuie la mentinerea unui sistem de
pacientii care depind de disponibilitatea distributie farmaceutica stabil si
produselor medicale. rezilient, capabil sa raspunda nevoilor

pacientilor chiar si in perioade

in osistem, responsabilitatea . . .
acest ec P caracterizate de incertitudine sau

mpaniei nu se limiteaza la operatiunile A .
comp peras presiuni asupra lanturilor globale de

roprii, ci incl modul in car n .
proprii, ci include modul in care sunt aprovizionare.
gestionate relatiile cu partenerii si

impactul generat de intregul lant de

aprovizionare. Farmexim considera ca o

abordare sustenabila presupune .‘ , '. .‘ /i\
colaborare, transparenta si asumarea 4 oy ‘
responsabilitatii comune pentru calitatea , o TR

serviciilor, protectia mediului si
respectarea principiilor etice.
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9. LANTUL VALORIC SI CONTRIBUTIA
FARMEXIM LA COMUNITATE

Managementul responsabil al relatiilor cu furnizorii

Furnizorii reprezinta o componenta
esentiala a modelului operational
Farmexim. Compania colaboreaza cu
producatori farmaceutici, furnizori de
produse farmaceutice, furnizori de
servicii logistice, furnizori de utilitati,
parteneri tehnologici si prestatori de
servicii specializate.

Selectia si mentinerea relatiilor cu
furnizorii se bazeaza pe criterii privind
calitatea serviciilor, respectarea
cerintelor legale, capacitatea
operationald si conformitatea cu
standardele etice aplicabile. in cazul
furnizorilor critici pentru continuitatea
activitatii, compania acorda o atentie

deosebita evaluérii riscurilor si
capacitatii acestora de a raspunde
situatiilor neprevazute.

In contextul cresterii importantei
criteriilor ESG in deciziile de achizitie,
Farmexim urmareste integrarea
progresiva a aspectelor de
sustenabilitate in relatiile cu furnizorii.
Acestea includ respectarea legislatiei de
mediu, utilizarea responsabila a
resurselor, conditiile de munca si
practicile de guvernanta corporativa.

Prin promovarea unor relatii comerciale
responsabile, compania contribuie la
dezvoltarea unui lant valoric mai
transparent si mai rezilient.
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9. LANTUL VALORIC SI CONTRIBUTIA

\\\/ ~FARMEXIM LA COMUNITATE

Un element fundamental al
responsabilitatii Farmexim este
asigurarea calitatii si sigurantei
produselor distribuite. intrucat acestea
au un impact direct asupra sanatatii
populatiei, toate procesele logistice sunt
organizate astfel incat sa respecte cele
mai stricte cerinte de calitate.

Depozitarea, manipularea si transportul
produselor farmaceutice sunt realizate
in conformitate cu principiile Bunei
Practici de Distributie (GDP). Sistemele
de monitorizare a temperaturii,
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trasabilitatea loturilor si procedurile de
control al calitatii permit mentinerea
integritatii produselor pe intregul traseu
logistic.

Farmexim investeste permanent in
instruirea personalului implicat in
activitatile operationale siin dezvoltarea
unor procese care reduc riscul aparitiei
incidentelor de calitate. Cultura
organizationala orientata catre calitate
este sustinuta prin responsabilitate
individuala si prin monitorizarea
continua a performantei proceselor.
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9. LANTUL VALORIC SI CONTRIBUTIA
FARMEXIM LA COMUNITATE

Digitalizarea ca factor de eficienta si sustenabilitate

Transformarea digitala reprezinta un
element important al strategiei de
dezvoltare a Farmexim. Utilizarea
tehnologiilor digitale contribuie la
cresterea eficientei operationale,
imbunétatirea trasabilitatii si reducerea
consumului de resurse.

Sistemele informatice utilizate in
activitatea logistica permit o mai buna
planificare a comenzilor, optimizarea
rutelor de transport si monitorizarea
parametrilor critici ai operatiunilor. Prin
reducerea activitatilor manuale si
imbunétatirea fluxului informational,

digitalizarea contribuie indirect si la
reducerea impactului asupra mediului.

in domeniul transportului, solutiile
digitale permit analizarea performantei
flotei, identificarea oportunitatilor de
reducere a consumului de combustibil si
imbunétatirea utilizarii resurselor
logistice.

Pe termen lung, dezvoltarea
infrastructurii digitale va continua sa
reprezinte un instrument important
pentru atingerea obiectivelor de eficienta

si sustenabilitate ale companiei.
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9. LANTUL VALORIC SI CONTRIBUTIA

,FARMEXIM LA COMUNITATE

Rolul Farmexim depaseste dimensiunea lanturile internationale de aprovizionare.
comerciala a activitatii de distributie. Prin serviciile oferite farmaciilor si

Prin infrastructura sa logistica si unitatilor medicale, Farmexim contribuie
capacitatea operationald, compania la reducerea riscului de intrerupere a
contribuie direct la functionarea accesului pacientilor la tratamente
sistemului de sanatate din Romania. necesare.

Asigurarea disponibilitatii Aceasta responsabilitate este integrata
medicamentelor reprezinta o in modul de operare al companiei Si
responsabilitate majora, in special in reprezinta una dintre componentele
situatii caracterizate de cresterea cererii, principale ale valorii sociale create.

perturbari logistice sau dificultati in
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9. LANTUL VALORIC SI CONTRIBUTIA

\ ,FARMEXIM LA COMUNITATE

Responsabilitatea sociala reprezinta o
componenta importanta a identitatii
Farmexim si reflecta rolul companiei in
societate. Prin proiectele sustinute si
prin colaborarea cu organizatii din
domeniul sanatatii si al educatiei,
compania contribuie la dezvoltarea
comunitatilor in care activeaza.

in exercitiul financiar 2025-2026,
Farmexim a continuat sa sprijine
initiative care urmaresc imbunatatirea
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accesului la servicii medicale,
promovarea educatiei si sprijinirea
persoanelor aflate in situatii vulnerabile.

Implicarea comunitara este realizata
atat prin contributii financiare, cét si prin
sustinerea unor proiecte cu impact
social pe termen lung. Compania
considera ca responsabilitatea
corporativa trebuie sa fie parte
integrantd din cultura organizationala si
nu doar o initiativa punctuala.
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9. LANTUL VALORIC SI CONTRIBUTIA
FARMEXIM LA COMUNITATE

Parteneriatul cu angajatii

Angajatii Farmexim reprezinta, la randul
lor, 0 comunitate importanta pentru
companie. Comunicarea interna,
implicarea personalului si dezvoltarea
unui sentiment de apartenenta
contribuie la consolidarea unei
organizatii unite si orientate catre
obiective comune.

Compania promoveaza dialogul intern si
incurajeaza participarea angajatilor la
initiative care contribuie la imbunatatirea
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si comunitatea interna

mediului de lucru. Experienta si
cunostintele angajatilor sunt
considerate resurse strategice, iar
implicarea acestora este esentiala
pentru succesul proiectelor de
transformare si dezvoltare.

Prin crearea unui mediu bazat pe
colaborare si respect, Farmexim urmareste
dezvoltarea unei culturi organizationale in
care responsabilitatea individuala si
obiectivele companiei sunt aliniate.
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9. LANTUL VALORIC SI CONTRIBUTIA

,FARMEXIM LA COMUNITATE

in perioada urmatoare, Farmexim va
continua sa dezvolte relatiile cu
partenerii sai prin promovarea
principiilor de sustenabilitate si
responsabilitate.

Directiile principale de dezvoltare includ
consolidarea evaluarii furnizorilor din
perspectiva criteriilor ESG, cresterea
eficientei logistice, extinderea utilizarii

r
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solutiilor digitale si dezvoltarea unor
parteneriate care contribuie la reducerea
impactului asupra mediului.

Compania urmareste construirea unui lant
valoric rezilient, capabil sa raspunda atat
provocérilor actuale, cat si cerintelor
viitoare privind sustenabilitatea si
responsabilitatea corporativa.
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10. OBIECTIVE SI PERSPECTIVE
’

Exercitiul financiar 2025-2026 a
confirmat progresul Farmexim in
integrarea sustenabilitatii in modelul de
afaceri. Reducerea emisiilor de gaze cu
efect de sera, dezvoltarea utilizarii
energiei regenerabile, consolidarea
capitalului uman si mentinerea unor
standarde ridicate de guvernanta
reprezinta elemente care vor continua sa
ghideze dezvoltarea companiei.
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Pentru perioada urmétoare, Farmexim isi
propune sa continue aceasta evolutie
prin investitii orientate catre eficients,
digitalizare si reducerea impactului
asupra mediului.

Obiectivul principal este dezvoltarea
unei organizatii mai eficiente, mai
reziliente si mai pregatite sa raspunda
schimbdérilor din sectorul sanatéatii si
economiei globale.
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10. OBIECTIVE SI PERSPECTIVE

Consolidarea directiei de sustenabilitate

Exercitiul financiar 2025-2026 a
reprezentat pentru Farmexim o etapa
importanta in consolidarea abordarii
ESG siin integrarea principiilor de
sustenabilitate in procesele operationale
si strategice ale companiei.

Rezultatele obtinute in domeniul
reducerii emisiilor, eficientei energetice,
dezvoltarii capitalului uman si
consolidarii guvernantei demonstreaza
faptul ca sustenabilitatea este tratata ca
un element structural al modelului de
afaceri.

Pentru perioada urmatoare, Farmexim
urmareste continuarea progresului
inregistrat si dezvoltarea unor obiective
clare, masurabile si corelate cu directiile
strategice ale PHOENIX group si cu
obiectivele Uniunii Europene privind
tranzitia catre o economie cu emisii
reduse de carbon.

In urmétorul exercitiu financiar,
compania va continua sa acorde
prioritate eficientei operationale,
reducerii impactului asupra mediului,
dezvoltarii angajatilor si cresterii
nivelului de transparenta in raportarea
nefinanciara.

62 04/08/2026 Raport de sustenabilitate 2025-2026

Internal

j FARMEXIM

a PHOENIX company



10. OBIECTIVE SI PERSPECTIVE
’

Reducerea emisiilor generate de
activitatea logistica ramane unul dintre
obiectivele prioritare ale Farmexim.
Avand in vedere ca transportul rutier
reprezinta principala sursa de emisii
directe, compania va continua sa
implementeze masuri de eficientizare a
flotei si optimizare a proceselor de
distributie.

Directiile principale de actiune includ
imbunatatirea monitorizarii consumurilor
de combustibil, optimizarea rutelor,
cresterea gradului de utilizare eficienta a
vehiculelor si analiza oportunitatilor de

introducere graduala a unor tehnologii
de transport cu emisii reduse.

in paralel, compania va continua
evaluarea performantei climatice prin
monitorizarea indicatorilor privind
emisiile Scope 1, Scope 2 si Scope 3,
astfel incat progresul sa poata fi urmarit
in mod transparent.

Reducerea intensitatii emisiilor raportata
la volumul activitatii logistice reprezinta
un obiectiv important, deoarece permite
companiei sa continue dezvoltarea
serviciilor oferite fara cresterea
proportionala a impactului asupra

mediului.
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10. OBIECTIVE SI PERSPECTIVE
’

Farmexim va continua investitiile in
eficienta energetica a infrastructurii
logistice, avand in vedere rolul important
pe care consumul de energie il are in
activitatea depozitelor si a centrelor
operationale.

in perioada urmatoare, compania va
analiza noi oportunitati privind
modernizarea instalatiilor tehnice,
optimizarea sistemelor de iluminat,
imbunétatirea sistemelor de climatizare
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si utilizarea unor solutii inteligente de
management energetic.

Monitorizarea digitala a consumurilor va
permite identificarea mai rapida a
zonelor cu potential de eficientizare si
fundamentarea unor decizii
investitionale bazate pe date concrete.

Prin aceste masuri, Farmexim urmareste
reducerea consumului energetic specific
si diminuarea impactului indirect asupra
mediului.
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10. OBIECTIVE SI PERSPECTIVE
’

regenerabile utilizate in activitatile

proprii contribuie la reducerea emisiilor

Energia regenerabila reprezinta una , , - .
glareg P asociate consumului de electricitate si la

dintre componentele importante ale . , ,
P P cresterea independentei energetice a

strategiei de reducere a amprentei de infrastructurii logistice.

carbon.

Pe termen lung, compania urmareste

Dupd rezultatele pozitive obtinute prin dezvoltarea unui model energetic mai

utilizarea instalatiilor fotovoltaice : .
' sustenabil, adaptat cerintelor europene

existente, Farmexim va continua - ,
privind decarbonizarea.

evaluarea oportunitatilor de extindere a

capacitatilor de productie a energiei

verzi. Cresterea ponderii energiei
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10. OBIECTIVE SI PERSPECTIVE
’

Activitatea de transport reprezinta unul reducerea deplasarilor neproductive;

in .. . o .
dintre domeniile prioritare pentru monitorizarea performantei
dezvoltarea sustenabila a Farmexim. vehiculelor:

In contextul Taxonomiei i . .
contextul Taxonomiei UE si al cresterea eficientei consumului de

iectivel ivi ibi
obiectivelor europene privind reducerea combustibil:

emisiilor din transporturi, Farmexim va
evaluarea solutiilor alternative de

mobilitate.

continua analiza criteriilor tehnice
aplicabile activitatii

Deciziile privind investitiile in flot& vor

Pentru perioada urmatoare, compania avea in vedere atat cerintele de mediu,
va continua procesul de optimizare cat si particularitatile distributiei
logistica prin: farmaceutice, unde siguranta produselor

imbunatatirea planificarii si respectarea conditiilor de transport

transporturilor; reprezinta prioritati absolute.
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10. OBIECTIVE SI PERSPECTIVE
’

Accentul va fi pus pe:

Capitalul uman va rdmane unul dintre dezvoltarea competentelor digitale;

pilonii strategici ai dezvoltarii Farmexim. . . L
‘ . _ perfectionarea cunostintelor tehnice;

Pentru perioada urmatoare, compania

isi propune consolidarea programelor de dezvoltarea competentelor

formare profesionala si dezvoltarea manageriale;

competentelor necesare intr-un mediu

de lucru aflat in transformare. promovarea invatarii continue.

Investitia in oameni reprezintd o conditie esentialad pentru mentinerea nivelului
ridicat de calitate al serviciilor oferite.

[ ]
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10. OBIECTIVE SI PERSPECTIVE
’

Farmexim va continua promovarea unui
mediu de lucru bazat pe respect,
egalitate de sanse si colaborare.

Diversitatea echipei reprezinta un
avantaj organizational, deoarece permite
combinarea experientei profesionale cu

perspective noi si contribuie la
dezvoltarea unei culturi organizationale
moderne.

in perioada urmatoare, compania va
continua monitorizarea indicatorilor
sociali relevanti si dezvoltarea
initiativelor care sustin incluziunea si
participarea tuturor angajatilor.
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10. OBIECTIVE SI PERSPECTIVE
’

Compania va continua dezvoltarea
indicatorilor privind:
in contextul aplicarii treptate a cerintelor
CSRD si ESRS, Farmexim va continua emisiile de gaze cu efect de serd;

dezvoltarea proceselor interne de consumurile energetice;

colectare, verificare si raportare a

datelor ESG. gestionarea deseurilor;
Obiectivul este cresterea nivelului de sanatatea gi securitatea muncii
transparenta si asigurarea unei raportari dezvoltarea angajatilor;
comparabile, relevante si conforme cu

standardele europene. guvernanta si conformitatea.
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10. OBIECTIVE SI PERSPECTIVE
’

in perioada urmatoare, Farmexim va
continua evaluarea proiectelor
importante inclusiv prin prisma

impactului asupra mediului si societatii.

Aceasta abordare permite identificarea
oportunitatilor de reducere a riscurilor,
crestere a eficientei si dezvoltare pe
termen lung.

Farmexim isi consolideaza pozitia de
companie responsabila in sectorul
distributiei farmaceutice prin integrarea
principiilor ESG in toate dimensiunile
activitatii sale. Performanta obtinuta in
domeniul mediului, prin reducerea
emisiilor si dezvoltarea energiei

regenerabile, alaturi de investitiile in
oameni si consolidarea guvernantei
corporative, demonstreaza
angajamentul companiei pentru o
dezvoltare sustenabila.

Intr-un context economic si social aflat
intr-o continua schimbare, Farmexim
urmareste sa ramana un partener de
incredere pentru sistemul de sanatate,
pentru angajati, clienti si comunitatile in
care opereaza.

Prin obiectivele stabilite, compania isi
continua parcursul catre un model de
business mai eficient, mai rezilient si

mai responsabil.
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MENTIUNI LEGALE

1. STANDARDELE EUROPENE DE RAPORTARE A SUSTENABILITATII (ESRS)
ESRS 1 - Cerinte generale

ESRS 2 - Informatii generale

MEDIU (ESRS - E)

ESRS E1 — Schimbéri climatice

ESRS E2 - Poluare

ESRS E3 - Resurse acvatice si marine

ESRS E4 - Biodiversitate si ecosisteme

ESRS ES - Utilizarea resurselor si economia circulara
SOCIAL (ESRS - S)

ESRS S1 - Forta de munca proprie

ESRS S2 - Lucratori in lantul valoric

ESRS S3 — Comunitati afectate

ESRS S4 - Consumatori si utilizatori finali
GUVERNANTA (ESRS - G)

ESRS G1 — Conduita in afaceri

2. Directiva UE privind Raportarea Corporativa in materie de Sustenabilitate (CSRD)

]
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12. TAXONOMIA UE SI ACTIVITATI

. ~ELIGIBILE
/

Proportia din cifra de afaceri generatd de produse sau servicii asociate cu activitétile economice aliniate la taxonomie — informatii furnizate pentru anul 2025-2026

Exerciglul financlar Criterii aferente principiului de ,,a nu
2025-2026 2025-2026 Criterii privind contributia substantiala aduce prejudicii semnificative” ('Does
Not Signifi Harm’ - DNSH) (h)
Proportia
> > m din cifra de afaceri
£ g g ] il 8le| @ aliniata la Catego
Proportia o £ o 8 - 3 g 2t 28 s |&] ¢S taxonomie (A.1.) ria Categoria
dincifrade | 38 | 38 > g 3 3 33138 |2 (8] 2|5 | 2| souelgbimdn | activita | actiitate
Activitati Codil . facerianul | 2w | 25 | B g A i |28 |Bs |8 |8 a2z 1 e ved p
cconomice (1) odul (a) (2) Cifra de afaceri (3) | afaceri,anul [ £ g =2 £ 3 2 & |58 o8| 5| & | | puncwidevedere te e
2025-2026 =5 &= = = 1= E =5 |z (& = f_l § El al taxonomiei de tranzitie
@) 2z |23 = g -4 2E (83 2122 (A2) facilita (20)
% & 5 e ::T' & B2 g cifra de afaceri, re (19)
A o = = o =~ anul 2024-2025
(18)
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.L. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
[ [ 0% [onee [on/er [on/er et | onet | N [ N[NNI NTNT N %
A.2 Activitati el e din punctul de vedere al iei, dar care nu sunt durabi ul de vedere al iului (activitati i la taxonomie) (g)
Sel le de transport rutier de marfuri
Serviciile de
transport rutier de 6.6 CCM 23,047,068 Lei 0,41%
marfuri
Cifra de afaceri a activitatilor
punctul de vedere al taxonomiei, dar care
nu sunt durabile din punctul de vedere al 23,047,068 Lei 0,41% 0,41% % % % % %
o e ot o Iniste Ia iy
(A.2)
:"J::::I ';: if:::::f ctvitafiior 9('15';’::;)'" 23,047,068 Lei 0,41% 0,41% % % % % %
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
Cifra de afaceri a activitatilor rfe.ellglblle din 5,605,197,596 Lei 99,50%
punctul de vedere al
TOTAL 5,628,244,664 Lei 100 %

Proportia CapEx din produse sau servicii asociate cu activitdti economice aliniate la taxonomie — informatii furnizate pentru anul 2025-2026

Exercitiul financiar Criterii aferente principiului de ,,a nu aduce
t 2025-2026 Criterii privind contributia substantiala prejudicii semnificative” ('Does Not
2025-2026 it
y Harm’ - DNSH) (h!
> Proportia
> P
z g g din cifra de
E i s E afaceri
H m - 3 8 g - o aliniata la
Proportia o T S o ] o 3 o 2 taxonomie Categori
N 2 - 3 8 8 2 |2 8 8 .
din g’ - o 3 H B =3 > % g, g 2 (A.1.) sau a Categoria
e £ 5 £ 5 g = R e piye
itati Codul (a) (2) CapEx (3) CapEx, g k] [} a g 2 g_ kS ] a ,@. 3 eligibila din activitate actlvlta.te.
economice (1) anul 3 A =5 14 a o = [ 5 11 g o 3 punctul de de de tranzitie
2025- ] = - = s 2 s & = s ) 5 3 vedere al facilitare (20)
2026 (4) 2 o B 5 2 D -4 = = taxonomiei (19)
3 B e 3 = 2 3
H C) 5 & (A.2)
2 = [ k5]
) E ﬁ' CapEx,
@ = = = anul 2024-
- -~ = 2025 (18)
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
i durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
0% [owee |owee [owee [owe Powe [owec | ow o [on v n on o] % | |
A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al iului (activitati iniate la ) (g)

le de transport rutier de marfuri

Serviciile de
transport rutier de 6.6 CCM 12,157,835 Lei 49,4% 47.9%
marfuri

CapEx aferente activitatilor eli din

punctul de vedere al taxonomiei, dar care

nu sunt durabile din punctul de vedere al 12,157,835 Lei 49,4% 49,4% % % % % % 47,9%
e iniate la iy

(A.2)

A. CapEx aferente activitatilor eligibile din N o " o o o o o
punctul de vedere al jei (A.1+A.2) 12,157,835 Lei 49,4% 49,4% % % % % % 47,9%

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
CapEx aferente activitatilor neeligibile din
punctul de vedere al taxonomiei

TOTAL 24,591,256 Lei 100 %

12,157,835 Lei 50,6%

-.i'
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12. TAXONOMIA UE SI ACTIVITATI

~. ~ELIGIBILE
/

Proportia OpEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie — informatii furnizate pentru anul 2025-2026

Exercitiul financiar Criterii aferente principiului de ,,a nu aduce
2025-2026 Criterii privind contributia substantiala icii semnificative” ('Does Not
2025-2026 o ,
Harm’ - DNSH) (h
» n,,_ E F-’ro;.mn;ia
& & 8 L din cifra de
2 .5 5 afaceri
3 3 m . 3 g - aliniats la
2 8 ) = - N N
’ « T 3 =) 2 o - B ) taxonomie Categori
:;:goréf = 8 > 3 5_ % § > g 3 % (A.1) sau a Categoria
Activitati i 3 5 ] 5 H a = B o H a eligibila din activitate activitate
N Codul (a) (2) OpEx (3) anul A & o ] o = S P 2 2 = L
economice (1) 2025- = e = 14 3 2 F 3 A o 2 28 punctul de de de tranzitie
) = = = < 8 ] 5 = = 5 5 vedere al facilitare (20}
2026 (4) s ® = g = s 2 [ & = el
=, % e B 5 = 5 taxonomiei (19)
Fl ] ) = E & = (A2)
9 F 3 OpEx,
= =2 = = anul 2024-
= 2 =3 )
= 2025(18)
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
0% N/EL vee | owe |owee [owee [owee o on [ [ o o o] % |
A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al iului (activitati
Serviciile de transport rutier de marfuri L N/t EL /EL
Serviciile de
transport rutier de 6.6 CCM 10,889,233 Lei 6,31%
mdrfuri
OpEx aferente activi
din punctul de vedere al taxonomiei,
dar care nu sunt durabile din punctul 10,889,233 Lei 6,31% 6,31% % % % % % 7,22%
de vedere al mediului (activita
liniate la ie) (A.2)
A. OpEx aferente activitatilor
eligibile din punctul de vedere al 10,889,233 Lei 6,31% 6,31% % % % % % 7,22%
iei (A.14A.2)
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
OpEx aferente activitatilor
neeligibile din punctul de vedere al 161,621,963 Lei | 93,69%
TOTAL 172,511,196 Lei 100 %

[ ]
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RAPORT DE SUSTENABILITATE
2025 - 2026

Farmexim S.A.

Sediul social: Sediul operational:

Strada Pictor Rosenthal nr. 14, Strada Malul Rosu nr. 4,

et. 2, ap. 3, camera 2, sector 1, Balotesti, judetul lifov, 077015
Bucuresti, 011934

J1991002033406 Tel: +40 213 082 500

CUI RO335278 office@farmexim.ro

Termenul limita de redactare pentru acest raport de sustenabilitate 2025/26
afost 31 iulie 2026. Raportul este disponibil pe »www. farmexim.ro
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